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A.INTRODUCCION

1.Contexto

La Sociedad Espafola de Cardiologia (SEC), la Fundacion Espafola del Corazén (FEC) y la
Fundacion Casa del Corazén (FCC) constituyen un grupo de entidades que, actuando de
forma coordinada, desarrollan su actividad en el ambito de la prevencion, la
investigacion, la formacion y la mejora de la salud cardiovascular en Espana. Desde su
constitucion, el denominado Grupo SEC ha asumido un papel de referencia en el
desarrollo cientifico y profesional de la cardiologia, asi como en la promocidn de habitos
saludables y en la defensa del interés general en materia de salud publica.

Este Cédigo Etico recoge los principios y normas de conducta que deben guiar el
comportamiento de todas las personas vinculadas al Grupo SEC, en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades. Su finalidad es garantizar una actuacion ética, integray
transparente en todos los ambitos de actividad, reforzando el compromiso institucional
con la legalidad, la excelencia profesional, el respeto a los derechos fundamentalesy la
responsabilidad social.

Este Codigo de Eticay de Conducta (“Coédigo”) recoge los valores, principios rectores y
estandares de conducta que guian e inspiran la actuacién del Grupo SEC y constituye un
referente practico obligatorio para nuestra toma de decisionesy, en general, para el
desarrollo de todas nuestras actividades.

2. Mision, Visiony Valores

Misién

Fomentar la salud cardiovascular, promoviendo el conocimiento cientifico y la atencién
de calidad al paciente.

Vision
Lograr una salud cardiovascular integral, priorizando la prevencidn y el tratamiento
efectivo de las enfermedades.

Valores

e Innovacién

e Dialogo

e Uniodn

e Dinamismo

e Funcidn social
e Etica

e Humanismo

e Transparencia

e Sostenibilidad

e Inconformismo



3. Alcancey aplicacion del Codigo

Este Cédigo es de aplicacion para todos los profesionales vinculados al Grupo SEC,
sin distincidén de cargo, nivel jerarquico, area funcional o ubicacion geografica, e
incluye a administradores, directivos, empleados y colaboradores. El documento no
busca prever todas las situaciones o circunstancias posibles, sino ofrecer unas
directrices generales de conducta que sirvan de orientacidn en el ejercicio profesional,
las cuales deberan complementarse con el criterio, la responsabilidad y el buen juicio de
cada persona en el desempefio de sus funciones.

Este Codigo se construye en base a unas pautas generales que marcan las lineas de
actuacién de nuestra entidad, siquiera a modo enunciativo, sin animo de exhaustividad:

e Interés general

e Integridad

e Objetividad

e Responsabilidad

e Imparcialidad

e Austeridad

e Sentido institucional

4. Principales responsabilidades

Las personas que integran el Grupo SEC estan llamadas a actuar con integridad y a
mantener una conducta ética que no comprometa la reputacion ni los intereses de la
organizacién. Es responsabilidad de cada profesional conocer las normas aplicables a
nuestra actividad profesional y cumplir, en el marco de nuestras funciones, con los
principios y obligaciones recogidos en este Cdédigo.

Todos los profesionales del Grupo SEC deben:

e Conocer, entendery cumplir con los compromisos de conducta recogidos en este
Codigo.

e Recurrir a su responsable jerarquico o al Comité de Etica ante cualquier duda
sobre la interpretacion o aplicacion del Cédigo, e informar de manera diligente
sobre posibles conductas irregulares de las que tengan conocimiento.

e Contribuir activamente al adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno, cumpliendo con los procedimientos establecidos y colaborando en su
mejora continua

e Respetar el nombre, imagen y reputacion institucional del Grupo SEC, evitando su
uso indebido o no autorizado.

Los érganos de gobierno, representantes y directivos del Grupo SEC asumen, ademas, las
siguientes responsabilidades especificas:

e Actuar como referentes en materia de ética e integridad, manteniendo una
conducta ejemplar en el desempefio de sus funciones.

e Impulsar la difusién, comprensiény correcta aplicacion del Cédigo Etico entre los
profesionales de la organizacion.



e Respaldar a quienes comuniquen, de buena fe, posibles conductas irregulares,
garantizando un entorno de confidencialidad y no represalia.

e Supervisar las revisiones y actualizaciones necesarias para asegurar que el
Cddigo se mantenga alineado con la realidad y evolucién del Grupo SEC.

5. Compatibilidad entre las nhormativas

Adicionalmente, el Grupo SEC dispone de politicas y procedimientos internos que
complementan lo establecido en este Cédigo, en concreto, y sin animo de exhaustividad,
el Protocolo contra la corrupciony el soborno, el Protocolo para la prevenciéony
actuacidén en casos de acoso, el Protocolo de proteccién del derecho a la
desconexion digital y el Protocolo de proteccion de datos.

6. Sistema de informacion

El Grupo SEC dispone de un sistema interno de informacidn a través del cual es posible
reportar cualquier consulta o incumplimiento normativo, cometido por un integrante del
Grupo o por terceros, en el marco de las actividades laborales o profesionales de la
entidad.

Este canalinterno es gestionado a través de una empresa externa, el cual se encuentra
accesible a través de las paginas web de SEC y FEC, y cuyo responsable ultimo es el
Comité de Etica.

B. PRINCIPIOS ETICOS Y DE CONDUCTA

1. Compromisos con la sociedad y otros grupos de interés

a. Compromiso con el medioambiente

El Grupo SEC incorpora la sostenibilidad ambiental como un principio fundamental de su
actividad institucional, comprometiéndose activamente con la preservacion del entorno,
la reduccion de su impacto ecoldgico y el cumplimiento estricto de la normativa vigente
en materia ambiental.

Se promueve el uso eficiente y responsable de los recursos naturales y la gestion
adecuada de residuos y emisiones. Cada persona del Grupo debe asumir su
responsabilidad en la proteccidon del medioambiente, incorporando criterios de
sostenibilidad en su actividad profesional.


https://secardiologia.es/canal-etico
https://fundaciondelcorazon.com/canal-etico.html

b. Relacidén con otras organizaciones y entidades

Para establecer una relacion de colaboracién con cualquier organizacion o entidad con el
objetivo de promover la salud cardiovascular, sera imprescindible realizar un analisis
exhaustivo de su actividad. Este analisis debera garantizar la coherencia con la misién,
visién y valores del Grupo SEC, asi como su compatibilidad con nuestras lineas
estratégicas.

c. Compromiso con los asociados

Los asociados son la parte esencial del Grupo SEC, quien asume el compromiso de
ofrecerles informacién veraz, transparente y completa sobre nuestras actividades,
resultados y servicios. Ademas de mantener una comunicacion claray responsable, pone
a su disposicién una amplia gama de servicios que contribuyen a su desarrollo
profesionaly fortalecen su vinculo con la Sociedad. Esta relacidn se encuentra regulada
por el Reglamento de Personas Asociadas, que establece los derechos, deberesy
principios de convivencia con la SEC.

d. Compromiso con proveedores y socios comerciales

La contratacion de proveedores en el Grupo SEC se rige por criterios de imparcialidad,
eficienciay transparencia. La seleccion debe basarse en méritos objetivos como la
calidad, el coste y la experiencia. Con nuestros socios comerciales nos comprometemos
a mantener relaciones basadas en la integridad, la transparenciay el respeto mutuo.
Promovemos practicas responsables alineadas con la legalidad, los principios éticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Controlinterno de la informacién y proteccion de los activos

a. Uso de los recursos y proteccion de los activos

El personal del Grupo SEC esta obligado a custodiar y utilizar de forma diligente los
bienes, recursos y medios puestos a su disposicion para el desempefo de sus funciones
profesionales, destinandolos exclusivamente a fines institucionales y evitando cualquier
uso personal, abusivo o fraudulento.

Los activos materiales e inmateriales —incluidos equipos informaticos, infraestructuras,
herramientas digitales y demas recursos corporativos— deberan emplearse conforme a
las politicas internas y bajo principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad.

En caso de detectar usos indebidos, pérdida, deterioro, acceso no autorizado o cualquier
anomalia relacionada con dichos activos, serd obligatorio comunicarlo sin demora al
responsable correspondiente.



b. Confidencialidad de la informacion

Toda la informacion a la que el personal del Grupo SEC accede en el marco de sus
funciones se considera confidencial, salvo que se indique lo contrario de forma expresa o
se trate de informacién ya de dominio publico.

Esta obligacion abarca tanto informacion institucional como estratégica, econdmica,
técnica, cientifica, contractual o personal, y se mantiene incluso después de finalizada la
relacién profesional con la entidad.

El deber de confidencialidad incluye la custodia adecuada de la informaciéon en todos sus
formatos —fisico o digital—, su uso exclusivamente para fines autorizados y la prohibicién
de su reproduccion, cesién o divulgacion sin la debida autorizacion.

c. Propiedad intelectual e industrial

Los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de la actividad profesional
realizada en el seno del Grupo SEC —incluyendo pero no limitdndose a publicaciones,
metodologias, bases de datos, desarrollos tecnolédgicos, nombres, marcas, contenidos
formativos o resultados de investigacion— son considerados activos estratégicos de la
organizacion y forman parte de su patrimonio institucional.

Todo el personal esta obligado a respetar la legislacion vigente en esta materia, asi como
las politicas internas que regulan la generacién, uso, proteccion y cesion de dichos
derechos. Queda prohibida cualquier utilizacién indebida, reproduccién no autorizada o
vulneracion de derechos propios o ajenos.

La creacion de activos protegibles durante el ejercicio profesional debera ser
documentaday, en su caso, registrada conforme a los procedimientos establecidos.

En este contexto, la propiedad intelectual e industrial que se genere como resultado del
trabajo de los profesionales del Grupo SEC, incluidas las colaboraciones cientificas, y que
esté relacionada con los fines, proyectos o actividades actuales o futuras de la
organizacién, sera considerada patrimonio exclusivo del Grupo.

d. Control de lainformacion financiera, la informacion no financieray
fiscalidad

La transparencia, la fiabilidad y el estricto cumplimiento de la normativa vigente son
principios fundamentales que guian el comportamiento del Grupo SEC, quien garantiza
que se reflejaran de forma clara, precisay veraz todas las transacciones, hechosy
eventos relevantes en sus registros, prestando especial atencién a la calidad y fiabilidad
tanto de la informacién financiera como de la no financiera.

Bajo la supervisidon de los 6rganos competentes, aseguramos el cumplimiento de los
controles establecidos y revisamos periédicamente la eficacia de nuestros sistemas de
controlinterno. Asimismo, cumplimos de forma rigurosa con nuestras obligaciones
fiscales y colaboramos activamente con las autoridades tributarias en todos los



territorios en los que desarrollamos nuestra actividad, siempre con espiritu de
responsabilidad y compromiso institucional.

e. Uso del nombre, imagen y reputacion institucional

El nombre, logotipo, imagen corporativa y reputacién institucional del Grupo SEC
constituyen activos estratégicos de gran valor. Todas las personas sujetas al presente
Cddigo —incluyendo asociados, cargos organicos, administradores, directivos,
empleados y colaboradores— deberan hacer un uso responsable de los mismos,
preservando la identidad, credibilidad y valores de la organizacion.

Queda prohibido el uso del nombre o imagen del Grupo SEC, de cualquiera de sus
entidades o marcas asociadas, para actividades, iniciativas o comunicaciones que no
cuenten con la debida autorizacion por parte de los 6rganos competentes.

Cualquier actuacién o declaracién publica que implique a la SEC o a suimagen deberd
estar alineada con sus principios institucionales y, en caso de duda, deberéd ser sometida
previamente a validacién interna.

3. Integridad en los negocios

a. Corrupciény soborno

El Grupo SEC mantiene un compromiso firme e inquebrantable con la integridad
institucional, prohibiendo de forma tajante cualquier conducta que pueda constituir
corrupcion o soborno, ya sea en el ambito publico o privado.

A efectos del presente Cdédigo, se entiende por soborno cualquier conducta consistente
en ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar —de forma directa o a través de
intermediarios— cualquier bien, ventaja o compensacion que tenga por objeto influir de
manera impropia en la toma de decisiones de una persona o entidad, con el propdsito de
obtener un beneficio indebido para si o para terceros.

En virtud de lo anterior, se prohiben expresamente las siguientes practicas:

¢ Intentar condicionar la voluntad o el juicio de terceros mediante incentivos no
éticos o contrarios a la normativa aplicable.

e Realizar o aceptar pagos en efectivo en el contexto de relaciones profesionales,
cualquiera que sea su cuantia.

e Ofrecer orecibir obsequios, atenciones o ventajas que, por su valor o naturaleza,
puedan comprometer la objetividad de las partes implicadas.

e Ejecutar pagos de facilitacion, esto es, desembolsos informales con la finalidad
de acelerar o asegurar trdmites ante autoridades o entidades.

El Grupo SEC dispone de una Politica especifica de prevencidon de la corrupciény el
soborno, incluida como anexo a este Cddigo, cuyo cumplimiento resulta obligatorio para
todo el personal vinculado a la organizacion.



b. Transacciones irregulares y blanqueo de capitales

Se considera blanqueo de capitales la accidon de transformar, transferir, encubrir o poseer
bienes de procedencialilicita, ocultando su origen delictivo con el fin de integrarlos en el
circuito econémico legal.

Con el objetivo de prevenir riesgos asociados a esta conducta, todas las personas que
integran el Grupo SEC deben actuar con diligenciay ejercer un control reforzado sobre
sus relaciones econémicas y profesionales, en particular cuando existan indicios que
puedan comprometer la integridad o la legalidad de las operaciones.

En este sentido, se deben evitar, entre otros, los siguientes supuestos:

e Operaciones en efectivo que no respondan a los usos habituales o que resulten
desproporcionadas en su contexto.

e Pagos mediante instrumentos al portador o en divisas distintas a las estipuladas
en los acuerdos contractuales.

e Transferencias realizadas a o por personas o entidades que no consten
expresamente como parte en la relacién contractual.

Se debera prestar especial atencion a:

e Pagos canalizados a través de cuentas distintas a las habitualmente empleadas.

e Transferencias hacia o desde jurisdicciones consideradas de riesgo o baja
transparencia fiscal.

e Operaciones con estructuras opacas que impidan identificar de forma clara al
beneficiario final.

Adicionalmente, queda expresamente prohibida la aceptacion o realizacién de pagos
mediante criptomonedas, monedas digitales u otros instrumentos no emitidos o
respaldados por entidades financieras oficiales debidamente supervisadas por las
autoridades competentes. Esta restriccion responde al alto riesgo de opacidad, falta de
trazabilidad y potencial uso ilicito asociado a este tipo de activos.

Cualquier excepcion a lo anterior debera ser evaluada y autorizada de forma previay
expresa por el Comité de Etica o por el drgano competente en materia de cumplimiento
normativo, quien podra exigir garantias adicionales de control documentaly trazabilidad.

c. Conflicto de interés

Se considera conflicto de interés cualquier situacién, potencial o efectiva, en la que los
intereses personales, profesionales o econdmicos de una persona vinculada al Grupo
SEC —o de personas con las que mantenga una relacion significativa— puedan interferir
en la objetividad, imparcialidad o independencia de criterio exigidas en el desempefo de
sus funciones.
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Este principio incluye no solo los conflictos reales, sino también aquellas situaciones que
puedan generar una apariencia razonable de influencia indebida o favoritismo,
comprometiendo la confianza en la integridad de la organizacion.

A titulo enunciativo, constituyen situaciones susceptibles de conflicto de interés:

e Participar en decisiones que afecten a personas con las que exista vinculo
familiar, afectivo o econémico.

e Intervenir en procesos de contratacion, evaluaciéon o selecciéon en los que
concurran intereses personales o empresariales propios.

e Desarrollar actividades externas remuneradas o no, que entren en colisién con los
fines o funciones del Grupo SEC.

e Aprovechar informacién reservada o posicionamiento institucional para obtener
un beneficio personal o para terceros.

Deber de declaracion y abstencion

Cualquier persona sujeta al presente Codigo deberd comunicar de forma inmediata al
Comité de Etica toda situacién que pueda suponer un conflicto de interés, real o
potencial. Mientras se valore la existencia de tal conflicto, debera abstenerse de
participar en deliberaciones, decisiones o actuaciones relacionadas con el asunto
afectado.

Declaracion previa de colaboraciones profesionales

Las personas que participen en actividades organizadas, coordinadas o avaladas por el
Grupo SEC deberan declarar, con caracter previo a su intervencién, aquellas
colaboraciones, relaciones contractuales o vinculos profesionales mantenidos
recientemente con entidades del sector —especialmente con compafhias del ambito
sanitario o farmacéutico— cuando la materia tratada guarde relacion directa con dicha
vinculaciény resulte necesario informar al receptor del trabajo o intervencién.

Esta declaracién de conflicto de interés se formulara de forma clara y transparente, y
podra realizarse verbalmente o por escrito mediante los canales habilitados.

El objetivo de esta declaracion es garantizar la objetividad, credibilidad e independencia
de los contenidos, asi como reforzar la confianza de los interlocutores y del publico en la
actuacion profesional de las personas vinculadas al Grupo SEC.

Evaluacion y resolucion

Corresponderé al Comité de Etica evaluar las circunstancias comunicadas y determinar,
si procede, las medidas a adoptar para preservar la integridad del proceso afectado. En
su caso, podra requerirse el analisis de alternativas, la delegacion de responsabilidades o
la exclusidn de la persona interesada de la decisién correspondiente.

Medidas ante el incumplimiento

Elincumplimiento del deber de comunicar un conflicto de interés o de abstenerse en los
términos establecidos sera considerado una infraccion grave de las normas de conducta
del Grupo SEC. Las consecuencias podran incluir, previa valoracién del Comité de Etica,
la suspensién de funciones o, en su caso, la revocacion del cargo o relacién contractual,
conforme a la normativa interna aplicable.
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Archivo y trazabilidad

Todas las decisiones relacionadas con conflictos de interés deberan quedar
documentadas, indicando la persona afectada, la naturaleza del conflicto, las medidas
adoptadasy el resultado de la votacién o resolucién, garantizando asi la trazabilidad y
transparencia del procedimiento.

4. Actuar en el Grupo SEC

Formar parte del Grupo SEC —ya sea mediante una relacién laboral, asociativa,
institucional o de colaboracién— implica asumir un compromiso firme con los valores de
la organizaciény con el cumplimiento de los principios éticos, profesionales y de buen
gobierno que rigen su funcionamiento.

Todas las personas que desarrollan actividades en el Grupo deben actuar con integridad,
responsabilidad, transparenciay rigor cientifico, contribuyendo activamente a la
consecucion de los fines institucionales y al prestigio de la entidad.

a. Comportamiento profesional

El desempeno de funciones en el Grupo SEC exige mantener una conducta respetuosa,
honesta y leal, orientada al interés general, a la misién institucionaly a los valores de
servicio, colaboracién y excelencia cientifica.

Toda persona vinculada a la organizacion debe actuar con diligencia, competenciay
sentido de la responsabilidad, absteniéndose de comportamientos que puedan
perjudicar la imagen, reputacién o buen funcionamiento de la entidad, o generar
conflictos innecesarios en el entorno profesional.

Se debera fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién respetuosay el intercambio
constructivo de ideas, promoviendo entornos inclusivos, seguros y libres de
discriminacién o acoso. Contamos con un Protocolo de Prevencion contra el Acoso que
tenemos la obligacion de conocery respetar. Si tenemos conocimiento o sospechas
fundadas de que se estd produciendo cualquier tipo de acoso, discriminacién o
comportamiento inadecuado, debemos reportar el caso inmediatamente a través del
canal interno, gestionado por una empresa externa, el cual se encuentra accesible a
través de las paginas web de SEC y FEC.

b. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

El Grupo SEC promueve un entorno libre de cualquier forma de discriminacion por razén
de género, orientacion sexual, edad, origen étnico, religion, discapacidad o cualquier otra
condicién personal o social, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso,
desarrollo y reconocimiento de las personas que colaboran con la entidad.

Se valorardn exclusivamente criterios de mérito, idoneidad, experienciay compromiso
con la misioén institucional, y se adoptaran medidas para preveniry erradicar cualquier
conducta discriminatoria, ya sea directa o indirecta.

12
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c. Seguridad y salud en el trabajo

La organizacion vela por el bienestar fisico y emocional de todas las personas vinculadas
al Grupo SEC, fomentando entornos de trabajo seguros, saludables y respetuosos con la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Todos los integrantes del Grupo deberan cumplir las instrucciones y medidas de
seguridad establecidas, comunicar cualquier situacién de riesgo que detecten y colaborar
activamente en la promocién de una cultura del cuidado y la prevencion.

Cuando las actividades se desarrollen en entornos externos o virtuales, se aplicaran
igualmente criterios de responsabilidad, proteccion y autocuidado.

C. COMITE DE ETICA DEL GRUPO SEC

1. Naturaleza y funciones

El Comité de Etica del Grupo SEC es el 6rgano colegiado encargado de velar por la
aplicacion, interpretacion y supervision del presente Cédigo de Eticay Conducta. Actla
con independenciay confidencialidad, garantizando el respeto a los principios y valores
institucionales y la proteccidén de las personas vinculadas al Grupo.

Sus principales funciones son:

e Interpretary clarificar los principios del Cédigo a peticidn de las personas
afectadas.

e Valorar situaciones comunicadas como posibles incumplimientos éticos.

e Investigar, analizary resolver las denuncias recibidas por los cauces
establecidos.

e Formular recomendaciones, medidas correctoras o disciplinarias, en
coordinacién con los érganos competentes del Grupo.

e Proponer, cuando proceda, actualizaciones o mejoras del presente Cédigo.

2. Composicion
El Comité de Etica estard integrado por:

e Lapersona que mas recientemente haya alcanzado la Presidencia de Honor de la
SEC.

e Una persona especialista en cardiologia de reconocido prestigio nacional e
internacional.

e Una persona experta en bioética independiente y sin vinculacién al Grupo SEC.

e Lapersonaresponsable juridico-legal de la Casa del Corazdn.

La Secretaria del Comité sera asumida por la persona responsable juridico-legal de la
Casa del Corazén, quien actuara como fedataria de las sesiones y levantara acta de los
acuerdos.
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3. Mandato y renovacion

Los miembros del Comité de Etica desempefarén sus funciones por un periodo de dos
anos, renovable por periodos sucesivos, coincidiendo con el ciclo del Comité Ejecutivo de
la Sociedad Espaiiola de Cardiologia.

La renovacion, sustitucion o cese de cualquier miembro del Comité debera ser acordada
por el Comité Ejecutivo, garantizando en todo momento la continuidad operativa del
érgano.

4. Funcionamiento

El Comité se reunira, como minimo, dos veces al ano. Asimismo, podra convocarse con
caracter extraordinario ante la recepcién de denuncias o cuando la Presidencia del
Comité lo considere oportuno. La asistencia podra ser presencial, telematica o mixta.

Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple, con voto de calidad del
presidente en caso de empate. Todas las deliberaciones se mantendran bajo estricta
confidencialidad.

5. Canal de informacién y recepcion de denuncias

Las consultas y denuncias sobre posibles incumplimientos éticos deberan presentarse a
través del canalinterno de informacion del Grupo SEC, gestionado por una empresa
externa independiente. Esta entidad garantizara la recepcién seguray anonimizada de los
casos.

El canal esta accesible a través de las paginas web oficiales de la SEC y la FEC, o bien
mediante la direccién de correo electronico habilitada a tal efecto. Toda denuncia debe
incluir, al menos, una descripcién clara de los hechos, su localizacién temporal y
cualquier dato relevante para la investigacion.

6. Instrucciony andlisis de casos

Una vez recibida una denuncia, la empresa gestora del canal realizara una primera
revision formaly, en su caso, la remitira al Comité de Etica debidamente anonimizada. El
Comité podra:

e Solicitar aclaraciones o informaciéon complementaria.

e Designar auno de sus miembros como instructor del caso.

e Realizar entrevistas confidenciales a personas involucradas o testigos,
respetando el principio de contradiccion.

e Consultar, silo considera necesario, a asesores externos.

Durante todo el proceso se garantizaran los principios de imparcialidad, confidencialidad,
presuncién de inocenciay derecho de audiencia.
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7. Resolucion y consecuencias

Tras analizar el caso, el Comité emitira un informe razonado que incluira:

e Lavaloracién objetiva de los hechos.

e Lacalificacion ética de la conducta.

e Lasrecomendaciones, medidas correctoras o propuestas de actuacion, si
proceden.

Este informe se trasladard al Comité Ejecutivo para su conocimientoy, en su caso,
aprobacion de medidas complementarias.

ANEXO |. PROTOCOLO CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

A. Introduccidn

El Grupo SEC mantiene una politica inflexible frente a la corrupcidn, el sobornoy el trafico
de influencias, en cualquiera de sus manifestaciones, con el &nimo de prevenir, controlar
y gestionar cualquier riesgo de conducta no deseada que pueda perjudicar gravemente a
nuestra entidad y a todas las personas que la integramos.

B. Alcance y aplicacion

Este Cddigo es de aplicacion para todos los profesionales que prestan servicios en el
Grupo SEC, sin distincion de cargo, nivel jerarquico, area funcional o ubicacion
geografica, e incluye a administradores, directivos, empleados y colaboradores.

La corrupcidny el soborno pueden ser considerados delitos penales, e incluso conllevar
responsabilidad penal de la entidad como persona juridica. La presente politica no puede
prever todas las situaciones o casuisticas a las que nos podamos enfrentar, por lo que
corresponde a cada profesional consultar a nuestro superior jerarquico o al Comité de
Etica en caso de duda.

C. Corrupcion, soborno y trafico de influencias

Se considera soborno o corrupcion cualquier intento de influir de manera indebida en las
decisiones o actuaciones de un funcionario publico o de un particular con el fin de
obtener un beneficio. Esto incluye ofrecer, entregar o prometer —o, por el contrario,
solicitar o aceptar— una ventaja econdémica o cualquier otro tipo de beneficio con el
propdsito de inducir una accién determinada. También incurrimos en esta conducta si
actuamos a través de un tercero para lograr el mismo fin.
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Por otra parte, incurrimos en trafico de influencias cuando utilizamos nuestra relaciéon con
un funcionario publico para obtener, de forma directa o indirecta, una decisién o
actuacién que nos favorezca.

Si somos conocedores 0 presenciamos una situacién en la que existan indicios de
soborno, corrupcion o trafico de influencias, la situacidén debera ser comunicada a través
del canalinterno, gestionado a través de una empresa externa, y encontrandose accesible
através de las paginas web de SEC y FEC, siendo el tltimo responsable el Comité de Etica
del Grupo SEC.

D. Entrega o aceptacion de regalos, liberalidades y hospitalidad

Regalos

No esta permitido ofrecer, prometer ni entregar regalos, beneficios personales,
compensaciones econdémicas o cualquier otra ventaja o liberalidad injustificada a
terceros —incluidos clientes, socios, proveedores, funcionarios publicos o
competidores— salvo en los casos expresamente autorizados por nuestra normativa
internay siempre de acuerdo con los procedimientos de autorizacién, controly las
normas legales y cédigos de conducta aplicables.

Del mismo modo, y con caracter general, tampoco esta permitido aceptar regalos,
beneficios personales, compensaciones econdmicas o ventajas no justificadas de
clientes, socios, proveedores, competidores, o de cualquier persona fisica o juridica que
aspire a adquirir tal condicion respecto al Grupo SEC. Se admite, no obstante, la
recepcion de obsequios que respondan a usos y costumbres habituales de cortesia,
siempre que se sigan los procedimientos establecidos para ello:

SUPUESTO ACCION
Regalos del mismo remitente cuyo No es necesaria accién por parte
importe agregado anual sea inferior a delreceptor.
200€
Regalos del mismo remitente cuyo Deberan ser notificados al Comité
importe agregado anual sea superior a de Etica, quien confirmara si es
200€y menor que 1.000€ adecuado aceptar el regalo.
Regalos del mismo remitente cuyo Deberan ser notificados al Comité
importe agregado anual sea superior a de Eticay deberén ser devueltos al
1.000€ remitente, explicando que se hace
en cumplimiento de las normas
establecidas en el Cédigo de Etica
del Grupo

Para determinar el importe agregado tendremos en cuenta el afio natural.

Desplazamientos

Para desplazamientos en avidn, el Grupo SEC Unicamente se hara cargo de clases
econdmica o turista, salvo que el vuelo dure mas de 5 horas (incluyendo tiempos de
conexidén), en cuyo caso se permitira el uso de clase ejecutiva o de negocios. No se
permitirda en ningun caso el uso de primera clase. El Grupo SEC podréa hacerse cargo del
coste de acceso a sala de espera ejecutiva o preferente, en caso de no cubrirlo el billete,
para conexiones o retrasos de mas de tres horas.
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En desplazamiento en tren, el Grupo SEC Unicamente se hara cargo de las clases
turista/turista plus, salvo desplazamientos superiores a 1 hora, en cuyo caso se podra
utilizar la tarifa preferente, quedando en todo caso excluidas las clases Club o Gran
Clase.

En ausencia de alternativa valida, podran reembolsarse gastos menores de
desplazamiento (taxis, kilometraje, transporte de corta distancia, aparcamiento, etc.)
previa justificacidon de los mismos y de acuerdo con la legalidad vigente.

Alojamientos

Se considerara que el alojamiento es razonable si el hotel tiene hasta 4 estrellas y no esta
destinado principalmente al ocio (balnearios, clubes de golf, resorts, casinos,
boutiques...). Se permitira la utilizacién de hoteles de 5 estrellas o asimilables siemprey
cuando se pueda acreditar que haya razones de seguridad o disponibilidad que lo
requierany su actividad principal no sea el ocio. En ningun caso se permitira los
alojamientos de cinco estrellas ‘Gran Lujo’.

Comidas
Se considerara aceptable una comida (almuerzo o cena) que no supere la cantidad de 100
euros por comensal impuestos incluidos.

E. Contratacion con proveedores

Nuestra politica de contratacion de proveedores se basa en principios de imparcialidad y
eficiencia. Para garantizarlo, es necesario aplicar procesos de seleccidn claros 'y
transparentes, sustentados en criterios objetivos como la calidad del servicio, las
condiciones econdmicas, la experiencia acreditada, entre otros.

Los intereses personales no deben influir en la eleccidon de un proveedor. Por este motivo,
cualquier situacién que pueda comprometer nuestra objetividad debera ser comunicada
previamente al Comité de Etica antes de formalizar la contratacion.

F. Regulacion

En el marco del Reglamento de Régimen Interno de la entidad se desarrolla el
procedimiento de actuacién del Comité de Etica en los supuestos contemplados en este
Protocolo.

Esta politica ha sido aprobada por el Comité Ejecutivo SEC el 10 de julio de 2025y entra
envigor en la fecha indicada, dejando sin efecto versiones anteriores de la misma, y
siendo ratificada por la Asamblea General el 24 de octubre de 2025.
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